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Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.128.816/0001-33

DECRETO N°. 061/2014, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

“Dispoe sobre atribuicdes de
funcdes e demais especificacdes
de cargo publico”.

JAMIL SERON, Prefeito do municipio de Tabapud, Comarca de Catanduva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal e, CONSIDERANDO as necessidades oriundas a Cargos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapud, nos termos das atribui¢cdes dos cargos e
descricdes sintéticas;

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as atribuicdes, condi¢des de trabalho e requisitos para o exercicio da func¢éo do
cargo descrito no anexo I.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabapud, aos 02 dias do més de junho de 2014,

JAMIL SERON

Prefeito Municipal

Registrado e publicado, por afixa¢do em local de costume desta prefeitura na data supra.

EDUARDO RICARDO ANTUNES DE TOLEDO

Diretor Administrativo
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ANEXO |

Denominacgao

Coordenador do CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social

Descrigdes

Descricéo
sintética

Coordenar o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social.

Atribuicdes
Tipicas

- Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia;

- Realizar articulagcdo/parcerias com instituicbes de saude, trabalho, justica, educacao,
cultura e assisténcia social;

- Coordenar as reunifes de equipe;

- Planejar atividades (campanhas, conferéncias...);

- Divulgar o servigo a sociedade;

- Promover capacitacdo de seus técnicos, de conselheiros tutelares, profissionais das
escolas, 6rgdos de saude, policiais etc.;

- Participar de palestras informativas a comunidade;

- Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

- Capacitar agentes multiplicadores;

- Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

- Participar de todas as reunibes da equipe;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes

Provimento

Comissao

Escolaridade

Curso Superior Completo em Assisténcia Social.

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horéria

40 Horas semanais

MUNICIPIO
SIS T

Av. Dr. José do Valle Pereira, 1607 - Centro - CEP 15.880-000 - Tabapua - SP
PABX - (17) 3562-9022 www.tabapua.sp.gov.br



